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EDISTIAN YHTEISÖLLISEN ASUMISEN JA YMPÄRIVUOROKAUTISEN PALVELUASUMISEN OMAVALVONNAN TOTEUMISEN  

YHTEINEN SEURANTARAPORTTI 5-9/2026 

 

Edistian yksiköiden omavalvontasuunnitelman mukaisen toiminnan toteutumisen seurantaraportit löytyvät Edistian verkkosivuilta. Tässä yhteisessä 

raportissa kuvataan yksiköiden omavalvonnan toteutumista, kehittämistarpeita ja tehtyjä toimenpiteitä.  

 

 

Seurattava asia Lkm Kuvaus / mahdollinen poikkeama Toimenpiteet Muuta 

Palvelusuunnitel-

man/ toteuttamis-

suunnitelman laa-

timinen / päivittä-

minen aikatau-

lussa 

44 Palvelusuunnitelmia laadittiin tai päivitettiin 

raportointikaudella. Yksittäisiä viiveitä aiheu-
tui muun muassa asiakkaan pitkästä poissa-
olosta, asiakkaan kieltäytymisestä tai siitä, 
että päivitys toteutui vasta muistuttamisen 
jälkeen. 

Ohjaajia on muistutettu 

suunnitelmien päivittämi-
sestä. Puuttuvat tai viiväs-
tyneet suunnitelmat teh-
dään asiakkaan tilanteen ja 
voinnin mahdollistaessa. 

 

Omaohjaajatapaa-

miset 

1 033 Omaohjaaja- ja varaohjaajatapaamisista to-

teutui n. 80%. Tapaamisten määrään vaikut-
tivat muun muassa lomat, sairaalajaksot, 
poissaolot, kieltäytymiset, muutot sekä yksit-
täisen asiakaspaikan tyhjillään olo. 

Omaohjaaja-aikojen tär-

keydestä ja säännöllisyy-
destä on keskusteltu. Pe-
ruuntuneiden tapaamisten 
tilalle on pyritty varaamaan 
uusia aikoja. 
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Lääkepoikkeamat 42 Lääkepoikkeamat liittyivät muun muassa kir-
jaamiseen, lääkkeen antamiseen, jakamiseen 
tai annosteluun, väärään lääkkeeseen, anta-
matta jääneisiin lääkkeisiin, insuliiniannok-
sen muutokseen ja dosettijakeluun. 

Poikkeamia on käsitelty tii-
meissä, vuoronvaihtorapor-
teilla ja tarvittaessa kuu-
kausittain. Tarvittaessa on 
konsultoitu hoitotahoa, 
seurattu asiakkaan vointia 
ja rajoitettu lääkelupia. 

Lääkehoidosta 

kieltäytymi-

sistä informoi-

daan tarvitta-

essa hoitavaa 

tahoa. 

Uhka- ja vaarati-

lanteet 

9 Raportoidut tilanteet sisälsivät muun muassa 
uhkailua, aggressiivista käyttäytymistä ja asi-
akkaan toiseen asiakkaaseen kohdistaman 
fyysisen teon. 

Tilanteita on käsitelty tii-
meissä, asiakkaiden kanssa 
ja työryhmissä. Henkilöstöä 
on muistutettu ilmoitta-
maan tilanteista matalalla 
kynnyksellä, ja tarvittaessa 
on annettu asukkaalle va-
roitus. 

Yhdessä ta-

pauksessa 

asiakas siirtyi 

toiseen yksik-

köön. 

Muistutukset  -   

Saadut palautteet 0    

Asiakastyytyväi-

syyskyselyt 

0 Asiakastyytyväisyyskysely toteutetaan syys-
lokakuussa 2026 

 . 

Valvontakäynnit 0    

Henkilökunnan il-

moitusvelvollisuu-

den nojalla tehdyt 

ilmoitukset 

0    

Selvityspyynnöt 2 Selvitetty hyvinvointialueiden pyynnöstä 
asukkaan menehtymiseen liittyviä asioita 
sekä asukkaan antamia palautteita. 
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Henkilöstötilanne +1,25 Toteutunut henkilöstömitoitus 27.4.-
30.8.2026 välillä 

  

 

 

Muuta huomioitavaa, lisätietoja raportointikaudelta: 

Kaikkien yksiköiden yhteinen 3X10D-aineisto antaa kokonaisuutena varovaisen myönteisen kuvan asiakkaiden elämäntilanteen kehityksestä. 

Selkein myönteinen kokonaisuus muodostuu arjen toimivuudesta, asumisesta ja sosiaalisista suhteista. Päivittäinen pärjääminen, perhe ja 

läheiset, luotettavien ystävien määrä sekä asumisolosuhteet ovat kaikki kehittyneet myönteiseen suuntaan. Samanaikaisesti myös asiakkai-

den arvio elämästä kokonaisuutena on parantunut. Sen sijaan terveyteen, selviytymiskykyyn, itsetuntoon ja omien vahvuuksien toteuttami-

seen liittyvät tulokset ovat muuttuneet vähemmän. Tämä voi viitata siihen, että asiakkaiden arjen rakenteet ja ympäröivät tukiverkostot 

vahvistuvat nopeammin kuin henkilökohtainen psyykkinen tai fyysinen vointi. Toiminnan näkökulmasta tulokset tukevat sitä, että hyvin toimi-

via asumisen ja arjen rakenteita sekä läheis- ja ystävyyssuhteiden tukemista kannattaa edelleen vahvistaa. 

 

 

Koostanut: Kaisa Salonen, palvelupäällikkö 

Käsitelty: Eedin johtoryhmässä 7.10.2026 

 


