edistia®

OMAVALVONTARAPORTTI - Y&Y

EDISTIAN YHTEISOLLISEN ASUMISEN JA YMPARIVUOROKAUTISEN PALVELUASUMISEN OMAVALVON-
NAN TOTEUMISEN SEURANTARAPORTTI 5-8/2025

Edistian yksikdiden omavalvontasuunnitelman mukaisen toiminnan toteutumisen seurantaraportit [0ytyvat
Edistian verkkosivuilta. Raportissa kuvataan omavalvontasuunnitelman toteutumista, kehittdmistarpeita seka

tehtyja toimenpiteita raportointiajalla.

Seurattava asia Lkm Kuvaus/mahdollinen Toimenpiteet Muuta
poikkeama
Palvelusuunnitelman 31/87 Palvelusuunnitelmat paivite-
o o taan tyypillisesti kerran vuo-
laatiminen /paivittami- dessa verkostopalaverin yh-
nen aikataulussa teydessa
Omaohjaajatapaamiset | 910 Omaohjaajatapaamiset ta- Keskustelua omaoh- Osa asukkaista paljon
voitteena pitdad 1x/kk/ asukas, | jaajatapaamisten tar- | sairaalassa, joka hanka-
joka ei kaikkien asukkaiden keydesta seka ohjaa- loittaa tapaamisten so-
kohdalla ole toteutunut jien, varaohjaajien (ml. | pimista, osa kieltaytyy.
kesdsijaiset) ettd asuk- | Jakson aikana myos
kaiden kanssa asukkaiden pitkia kesa-
lomia.
Ladkepoikkeamat 119 Ei vakavia ladkepoikkeamia. késitelty tiimissa Vakavat 0, vakavat il-
Suuri osa poikkeamista joh- moitetaan aina hyvin-
tuu asukkaan kieltaytymi- vointialueelle.

sestd tai siitd, ettd on ilmoit-
tamatta poissa.

Uhka- ja vaaratilanteet | 23 Asukkaiden huono psyykki- Kasitelty tiimeissa ja Varoituskdytantoja
nen vointi ja liian lyhyet sai- tarvittaessa tyosuoje- | uhka- ja vaaratilanteita
raalajaksot lisdavat tilanteita, | lunkanassa aiheuttavien asukkai-
lisaksi ajoittain asukkaille vai- den kohdalla selkiytetty.

keuksia paasta sairaalahoi-
toon. Suurelta osin tilanteet
huutamista/ uhkailua, mutta
myds muutama vakavampi
tilanne

Muistutukset 0

Saadut palautteet 1 Verkostossa vake-hyvin-
vointialueen sos.ohjaus
antanut hyvaa palautetta
asukkaan hoidosta, vointi
pysynyt taalla ollessa tasai-
sena.

Asiakastyytyvdisyysky- | - kdynnissa, tulokset loppu-

selyt vuodesta.
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Valvontakdynnit

Henkildkunnan ilmoi-
tusvelvollisuuden no-
jalla tehdyt ilmoitukset

Henkilostotilanne

mitoitusvaateen mu-

Mitoitus ollut koko jakson
mitoitusvaateen mukai-
nen. Jakson aikana 3 tyon-
tekijaa irtisanoutunut, ti-
lalle palkattu uudet tyon-
tekijat

kainen, 1.1.-31.8.2025
ajalla toteutunut mi-
toitus + 0,3.

Muuta huomioitavaa, lisdtietoja raportointikaudelta:
Uutena toimintamallina tarkastelujakson aikana otettu kayttodn asukkaiden kayttdon jatkuvan palaut-

teen antamisen mahdollisuus sahkdisesti. Jokaisessa ryhmakodissa lisaksi palautelaatikko.

3X10D- kyselyn tulokset 1-6/ 2025 ajalta valmiit. Viime vuoden 7-12-/2025 verrattuna tulokset ovat
kehittyneet seuraavasti:

"Vertailu 2/2024 ja 1/2025 tulosten valilla osoittaa, etta asukkaiden kokemukset ovat osin heikentyneet
ja osin vahvistuneet. Terveydentilan, itsetunnon ja kokonaiseldmaan liittyvan tyytyvaisyyden lasku
saattaa liittyd muutokseen yhteiskunnassa: terveyspalvelujen saatavuuden haasteita, taloudellista epa-
varmuutta sekd mielenterveyteen liittyvaa kuormitusta. Toisaalta tuloksissa nakyy myés vahvistavia
tekijoitad. Tyytyvaisyys taloudelliseen tilanteeseen, perheeseen ja ldheisiin sekd omien vahvuuksien ke-
hittamiseen on kasvanut. Tama kertoo siitd, etta sosiaaliset suhteet ja arjen merkityksellinen tekemi-
nen toimivat puskurina epdvarmuuden keskelld. Pdivittdiseen parjddmiseen liittyvat tulokset vahvista-
vat kasitysta siitd, etta asukkailla on keinoja selvita arjen haasteista, vaikka yleinen kokemus hyvinvoin-
nista olisi heikentynyt. Tulokset ovat kokonaisuudessaan oikein hyvat. Vastaajamdarien runsaus kertoo
luottamuksesta seka kyselyn vaikuttavuuteen, ettd ohjaajiin. Asteikon 8-10 — arviot viittaavat siihen,
etta yksildlliset ja merkitykselliset kohtaamiset toteutuvat asumispalvelussa. Vastauksista voi havaita,
ettd yleiselld tasolla arki Edistiassa koetaan yleisesti ottaen vakaaksi ja turvalliseksi.” (Lahde: Nyyssola

2025)

Vuosun tehtavat ovat edenneet suunnitellusti.

Laatinut: Kaisa Salonen, palvelupaallikkd ja Samuel Nyyssold, yksikonpaallikkod

Kasitelty: tiimissad 23.9..2025, konsernin johtoryhmassa 24.9.2025




