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EDISTIAN YHTEISÖLLISEN ASUMISEN JA YMPÄRIVUOROKAUTISEN PALVELUASUMISEN OMAVALVON-

NAN TOTEUMISEN SEURANTARAPORTTI 1-4/2025 

 

YLEINEN ALKUTEKSTI KAIKILLE 

Edistian yksiköiden omavalvontasuunnitelman mukaisen toiminnan toteutumisen seurantaraportit löyty-

vät Edistian verkkosivuilta.  Raportissa kuvataan omavalvontasuunnitelman toteutumista, kehittämistar-

peita sekä tehtyjä toimenpiteitä raportointiajalla. 

 

 

Seurattava asia Lkm Kuvaus/mahdollinen poik-

keama 

Toimenpiteet Muuta 

Palvelusuunnitelman laatimi-

nen /päivittäminen aikatau-

lussa 

38 palvelusuunnitelma päivite-

tään 1xvuodessa, joten lop-

pujen kanssa päivitys vasta 

tulossa 

  

Omaohjaajatapaamiset 775 Omaohjaaja- ajat toteutuvat 

viikoittain pääosin hyvin. Jon-

kin verran jää toteutumatta 

mm. sairaspoissaolojen 

vuoksi 

Vuosisuunni-

telma 2025 teh-

tävissä omaoh-

jaaja- aikojen 

ohjeistusten 

tarkennus käyn-

nissä. Mm. 

omaohjaaja- 

ajan kirjaami-

nen oikeilla ot-

sikolla tärkeää. 

 

Lääkepoikkeamat 28 vakavia poikkeamia ei ole ta-

pahtunut.  

Tarvittaessa 

konsultoitu lää-

käriä. Kaikki 

poikkeamat kä-

sitelty tiimeissä 

 

Uhka- ja vaaratilanteet 7 Tehdyt ilmoitukset viety työ-

suojelun tietoon, tarvittaessa 

työsuojelu ollut mukana kä-

sittelemässä asiaa.  

  

Muistutukset 0    
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Saadut palautteet 0    

Asiakastyytyväisyyskyselyt - Ei toteutettu tällä aikavälillä   

Valvontakäynnit 1  Avin väkivallan uhan työ-

suojelutarkastus 10.4.2025 

  

Henkilökunnan ilmoitusvelvol-

lisuuden nojalla tehdyt ilmoi-

tukset 

0    

Henkilöstötilanne  ok 1-4/2025 tarkastelujaksolla 

yksikön mitoitus ollut + 0,3 

htv  

  

 

 

Muuta huomioitavaa, lisätietoja raportointikaudelta: 

 

 

Laatinut: Kaisa Salonen 

Käsitelty: tiimivastaavien tiimissä 27.5.2025, konsernin johtoryhmässä 2.6.2025 

 


