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Edistia on yksityinen sosiaalialan palveluntarjoaja ja yhteiskunnallinen toimija, joka
muodostuu jo yli 50 vuotta toimineesta Espoon diakoniasaatiosta ja sen omistamista
Eedi Asumispalvelut Oy:sta ja Kiinteistdosakeyhtio Kyyhkyskodeista.

Diakonian periaatteet ovat meille edelleen sydamen asia: toimimme elamaansa
tukea tarvitsevien ihmisten hyvaksi jokaisen yhtalaista ihmisarvoa kunnioittaen.
Palveluidemme piirissa on mm. mielenterveyskuntoutujia, tyd6ttomia ja asunnottomia.
Tarjoamme koteja, tukea asumiseen ja elamanhallintaan seka edistamme
asiakkaidemme tyollistymisen mahdollisuuksia ja osallisuutta yhteiskunnassa.
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Meita edistialaisia on jo noin 80. Meille on tarkeaa pitaa huolta asiakkaidemme lisaksi
myds tyontekijoistamme ja tyoyhteisostamme. Tassa muutama esimerkki siita, miten
teemme Edistiasta tyopaikan, jossa viihdytaan:

Noudatamme yksityisen sosiaalipalvelualan TES:ia. Palkkaan vaikuttaa mm. aiempi tyékokemus.
Peruspalkka on tehtdvasta riippuen vahintaan G22.

Tyontekijamme saavat kayttoonsa ePassin, jolle ladattavaa hyvinvointirahaa voi kayttaa liikkuntaan,
kulttuuriin, hyvinvointipalveluihin tai tyématkalippuihin. Jarjestamme my0s koko Edistian yhteisia
seka tiimien omia virkistystilaisuuksia useamman kerran vuodessa.

Olemme mukana tyoelaman mielenterveytta edistavassa Mielenturvaa-verkostossa ja kehitamme
Edistiaa jatkuvasti tyopaikkana yhteisollisemmaksi ja mielen hyvinvointia tukevaksi.

Jarjestamme nelja kertaa vuodessa yhteistoimintakokouksia, joihin kaikki edistialaiset ovat
tervetulleita keskustelemaan yhteisista asioista. Myos esimerkiksi tydsuojelutoimikuntaan, tyhy-
tiimiin seka Mielenturvaa-muutosagenttien tiimiin voi halutessaan liittya mukaan.
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Edistiasta |0ytyy monenlaisia tehtavankuvia sote-alan osaajille. Kaikkien edistialaisten
tyota yhdistaa se, etta tuemme asiakkaitamme elaman haasteissa ja toimimme
kanssakulkijana kohti parempaa huomista. Tuetussa asumisessa, yhteisollisessa

asumisessa ja ymparivuorokautisessa palveluasumisessa toimintamme viitekehyksena
on toipumisorientaatio (recovery). Missa yksikdistamme juuri sinun vahvuutesi

paasisivat parhaiten esiin?

Yhteisollinen asuminen ja ympdrivuorokautinen palveluasuminen
Kilonkallio 7:n toimipisteessamme sijaitsevissa ryhmakodeissa asuu noin 90 asiakasta, joille
tarjoamme tukea arjen toimintoihin ja mielekasta tekemista paivittain. Tyd on kolmivuorotyota.
Tarjoamme niin harjoittelupaikkoja, kesatoita, sijaisuuksia kuin vakituisiakin ohjaajan pesteja.
Ty sopii mielenterveys- ja paihdetyohon suuntautuneille Iahihoitajille seka sairaanhoitajille,
sosionomeille ja ndiden alojen opiskelijoille.

Laheta hakemus: rekrytointi.palveluasuminen@edistia.fi.

Tuettu asuminen
Tarjoamme tuetun asumisen palveluita osana espoolaisille suunnattua Essi-Allianssia seka vuoden
2022 alussa avatussa Friisinmaenaukion nuorten yksikdssamme.

Essi-Allianssissa tyo on liikkkuvaa: asiakkaamme asuvat ympari Espoota, ja ohjaajamme kadyvat heidan
luonaan tukien heidan omatoimista asumistaan ja kuntoutumistaan. Tyo on paivatyota. Tarvitset
vahintaan B-ajokortin, mutta omaa autoa sinulla ei tarvitse olla, silla tyopaivan aikana kaytossasi on
Edistian ty6auto. Tyo sopii sote-alan ammattilaiselle tai opiskelijalle, ja tarjoamme niin kesatoita ja
sijaisuuksia kuin vakituisia toita.

Friisinmaen yksikossamme on 31 asuntoa nuorille aikuisille. Ohjaajamme tukevat asukkaita heidan
arjessaan kohti tyo- tai opiskelupaikkaa ja itsendista elamaa. Tyo on paivatyota ja sopii esimerkiksi
lahihoitajalle, sosionomille tai alojen opiskelijoille.

Laheta hakemus Essi-Allianssin tai Friisinmaen tehtaviin: rekrytointi.kotiinvietavat@edistia.fi.

Tyollisyyspalvelut
Tarjoamme mm. sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavaa tyotoimintaa, jotka auttavat asiakkaitamme
eteenpain tyoelamassa ja arjen taitojen harjoittelussa. Tyo on padivatyota, ja otamme saanndllisesti
esimerkiksi sosionomiopiskelijoita harjoitteluun. Tarjolla on my®6s sijaisuuksia ja toisinaan vakituisia
valmentajan paikkoja. Laheta hakemus: rekrytointi.tyollisyys@edistia.fi.

Valmennus- ja kurssipalvelut
Valmennuksissamme ja kursseillamme painottuvat lasndolo, luottamus, arvostus, osallisuuden
tuki, toiveikkuus, itseluottamuksen kasvattaminen, merkityksellisyys ja positiivinen mielenterveys.
Toteutamme valmennukset ja kurssit seka ryhmassa etta yksilovalmennuksena. Ty on paivatyota, ja
otamme saanndllisesti esimerkiksi sosionomiopiskelijoita harjoitteluun.
Laheta hakemus: rekrytointi.valku@edistia.fi.

Edellytamme kaikilta Edistia-konsernin tyontekijoilta tartuntatautilain 48a§:n mukaista rokotussuojaa.



us, erilaiset
Diva tyoyhteiso.”

Ay

" "Meillé on alan normaadalia
parempi palkka.”

h,
Vil

VR \\‘

Edistia-konserni | Kilonkallio 7, 02610 Espoo
www.edistia.fi | rekrytointi@edistia.fi



