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EDISTIAN FRIISINMAEN NUORTEN YKSIKON OMAVALVONNAN TOTEUMISEN SEURANTARAPORTTI 5-

9/2026

Edistian yksikdiden omavalvontasuunnitelman mukaisen toiminnan toteutumisen seurantaraportit [0ytyvat

Edistian verkkosivuilta. Raportissa kuvataan omavalvontasuunnitelman toteutumista, kehittamistarpeita seka

tehtyja toimenpiteita raportointiajalla.

Seurattava asia Lkm | Kuvaus/mahdollinen Toimenpiteet | Muuta
poikkeama
Palvelusuunnitelman laatiminen | 24 3X10D ja palve- | Seuraava maara-
L ) lusuunnitelmien | aika vuoden lo-
/paivittdaminen aikataulussa ajantasaisuus on | pussa.
yksi tiimin avain-
tulos, jonka to-
teutumista seu-
rataan saannolli-
sesti
Uhka- ja vaaratilanteet 1 Yksi uhka / vaaratilanne Tehty uhka/vaa- | Kyseinen asukas
ratilanne raportti | on muuttanut
ja kdsitelty tiimi- | pois yksikosta.
vastaavan ja oh-
jaajan kesken.
Muistutukset 0
Saadut palautteet 0
Asiakastyytyvaisyyskyselyt 1 Kysely ollut kesakuussa. Kayty lapi tii-
min kanssa, tu-
lokset hyvia.
Valvontakaynnit 0
Henkilokunnan ilmoitusvelvolli- | O
suuden nojalla tehdyt ilmoituk-
set
Henkildstotilanne 5 Mitoitusvaateen mukainen

Muuta huomioitavaa, lisdtietoja raportointikaudelta:




[ ] [ ] g
edistia
OMAVALVONTARAPORTTI — Friisinmaki

e Vuosun tavoitteena eldamantilannekyselyiden seka palvelusuunnitelmien teko mahdollisim-
man monen kanssa.

o Asiakastyytyvdisyyskysely toteutettu, keskiarvo 4,68

e 3X10D- kyselyn tulokset antavat kokonaisuutena varovaisen myonteisen kuvan asiakkaiden
hyvinvoinnin kehityksesta. Erityisen vahvaa kehitys on sellaisilla osa-alueilla, jotka kuvaavat
asiakkaan omaa toimijuutta, pystyvyytta ja suhdetta itseensa. Tuloksissa nakyy samalla kiin-
nostava ero yksilollisten voimavarojen ja sosiaalisten voimavarojen valillé: asiakkaiden koke-
mus omasta selviytymiskyvystadn, vahvuuksistaan ja eldmastaan kokonaisuutena on parantu-

nut, mutta ystavyyssuhteisiin ja osittain |dheissuhteisiin liittyvat arviot ovat heikentyneet.
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