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hyvdén eldmdn puolesta.
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Vuosi 2022 jaé mieleen monenlaisen globaalin ja kansallisen myllerryk-
sen vuotena. Helmikuussa alkanut Vendjan hyokkayssota Ukrainaan vaikutti
meihinkin, muun muassa inflaation ja korkojen nousun kautta.

My6s koronalla oli edelleen omat vaikutuksensa, vaikka toimintatavat taudin

kanssa olivatkin jo melko vakiintuneita. Sosiaali- ja terveystoimialan valtakun-

nalliset haasteet valittyivét toimintaamme erityisesti tydvoiman saatavuuson-
gelmina. Samaan aikaan valmistauduimme jo hyvinvointialueiden toiminnan
kdynnistymiseen.

Toimintaympadristdn myllerryksista johtuen lisdsimme entisestddn panostus-
tamme henkildstdomme tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen. Liityimme
myds mukaan valtakunnalliseen mieliystavallisempda tydeldmaa tukevaan
Mielenturvaa-verkostoon, joka osaltaan tukee jaksamista toissa.

Edistian tarkein voimavara on henkildstoémme. Tama korostuu erityisesti
muutosten ja kriisien keskelld, jolloin asiakaskuntamsme on erityisen haavoit-
tuvassa asemassa ja vahvemman tuen tarpeessa. Tanakin vuonna edistialaiset
tekivat upeaa tyota asiakkaidemme hyvaksi, sitoutuneesti ja arvopohjamme
mukaisesti.

Lammin kiitos niin edistialaisille kuin kaikille yhteistydkumppaneillemme
tydstd hyvan, omannéakdisen eldman puolestal

Pia Harju-Autti
toimitusjohtaja




Espoon Diakoniasdcdtio-konserni
eli Edistia

Saatiokonsernin muodostavat emo, Espoon Diakoniaséa-
tio srja sen sataprosenttisesti omistamat tytaryhtiot Eedi
Asumispalvelut Oy ja Kiinteistdosakeyhti¢ Kyyhkyskodit.

Edistia-nimed kdytetddn yhteisend palvelubrandinimena.

Espoon Diakoniasaation tarkoituksena on diakonian peri-
aatteiden mukaisesti toimia eldmddnsa tukea tarvitse-
vien ihmisten hyvadksi ja edistda heidan eldmansa hallin-
taa. Diakonian periaatteet tarkoittavat Edistiassa sitd, etta
autamme lahimmaistd riippumatta etnisestd taustasta,
uskonnollisesta vakaumuksesta tai henkilokohtaisista
ominaisuuksista, jokaisen yhtaldista ihmisarvoa kunnioit-
taen.

Saatiokonserni toteutti tarkoitustaan tuottamalla seuraa-
via palveluja vuonna 2022: vuokrauspalvelut, tydllisyyspal-
velut, valmennus- ja kurssipalvelut, palveluasuminen seka
kotiin vietavat palvelut. Tukitoimintoina oli kiinteistopalve-
lut, kehittdmispalvelut, talous- ja tietohallinto, henkildsto-
hallinto seka viestinta.

Autamme Ighimmdiistd
jokaisen yhtdldistd
ihmisarvoa kunnioittaen.




Arjen taitoja ja osallisuutta
valmennus- ja kurssipalveluista

Valmennus- ja kurssipalvelut on matalan kynnyksen toimin-
taa: arkeen, asumiseen, opiskeluun tai tydhon tarvitta-

vien asioiden ja taitojen harjoittelua seka elaméanhallinnan
ja itsendisyyden seka osallisuuden kokemuksen vahvista-
mista.

Valmennus- ja kurssipalveluiden piirissd oli vuonna 2022
yhteensa noin 100 asiakasta. Tarjosimme kursseja ja ryhmia
tukemaan eldmanhallintaa ja osallisuutta niin Edistian
muissa palveluissa oleville asiakkaille kuin kaikille tukea

tarvitseville matalan kynnyksen toiminnan periaatteella.

Kehitdmme toimintaamme asiakaslahtoisesti Edistian poik-
kiorganisatorisen, moniammatillisen suunnittelutiimin
toimesta. Vuonna 2022 laajensimme kurssitarjontaamme
entisestadn. Tarjolla oli niin liikkuntaa, kulttuuri- ja luontoret-
kid, luovaa tekemistd kuin keskusteluryhmia ja rentoa ajan-
viettoa Avoimessa olohuoneessa.

Vdrien voimaa -kurssilla tutustutaan erilaisiin luoviin menetelmiin,

kuten vesivdrimaalaukseen.

Tyollisyyspalveluissa

valmennamme kohti tyoeldmdd

Tyollisyyspalveluissa valmentaudutaan kohti tydelamaa yksi-
[6llisesti ja ryhmissa. Tavoitteenamme on parantaa valmen-
tautujan eldmanhallintaa, hankkia taitoja ja paivittaa osaa-
mista tydhon tai koulutukseen siirryttdessa. Valineind
kdytamme yksilo- ja ryhmavalmennusta seka konkreettisessa
tybymparistdssa toimimista.

Tyollisyyspalveluissa oli vuonna 2022 palvelusopimuksia mm.
Espoon ja Vantaan kanssa. Valmentautujia oli keskimddrin 105
kuukaudessa. Uutena palveluna kdynnistimme vuonna 2022
nuorten tydpajatoiminnan, jota rahoittaa Aluehallintovirasto.
Tilan ahtauteen tyopajoilla saimme helpotusta, kun sdatio osti
uutta toimitilaa Kilonkallio 3:sta, johon osa tyollisyyspalvelui-
den toiminnoistamme paasi muuttamaan lokakuussa.

Into - etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry:n toteuttamassa
valtakunnallisessa SOVARI-kyselyssa valmentautujamme
antoivat jalleen erinomaiset arvosanat tydpajoillemme. Sosi-
aalista vahvistumista oli kokenut 92 % vastaajista ja myodntei-
sid edistysaskelia oli koettu arjen taidoissa (83 %), opiskelu- ja
tydeldmavalmiuksissa (92 %) seka elamanhallinnassa (83 %).

Tuotanto- ja huoltopajalla pakataan ruuveja, muttereita

Jja muita rakennustarvikkeita.



Ehkdisemme asunnottomuutta
vuokraamalla Edistia-koteja

Edistia-kotimme on tarkoitettu valiaikaiseksi ratkaisuksi
henkildille, joilla on riski jadda asunnottomaksi tai jotka
ovat jo vailla omaa kotia ja asuntoa. Maarittelemme asumi-
sen tukitoimet yksilollisesti kunkin asiakkaan tarpeen
mukaisesti. Tuki voi olla esimerkiksi kevyttd ohjausta ja

neuvontaa, koordinoitua palveluohjausta asiakkaan tukiver-
kostossa tai vahvempaa kotiin annettavaa palvelua eldman-

ja arjenhallintaan. Suurimman osan asunnoista omistaa
saatio, mutta kaytdssamme on myos valivuokrausasuntoja
mm. Y-Saatiolta.

Tukiasumisen asuntoja

2018 2019 2020 2021 2022

Vuonna 2022 jatkoimme tukiasuntojen hankintaa STEA:N
avustuksen tuella ja tarjosimme 151 asuntoa kotia tarvit-
seville. Espoon kaupungin kanssa jatkoimme vuonna 2021
kdynnistyneen Nopean asuttamisen NAM-mallin mukaista
toimintaa myds vuonna 2022, ja palaute toiminnasta on
ollut hyvaa.

Tukiasunnoissa asukkaita

2018 2019 2020 2021

Edistdmme yhtdldisen ihmisarvon
toteutumista ja jokaisen mahdollisuutta
eldd oman tahtonsa mukaista eldmddi.
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Asumispalveluista
evditd oman
ndkoiseen eldmddn

Tuotamme palveluasumista, tehostettua palveluasumista
seka kotiin vietdvia palveluita mielenterveys- ja paihdekun-
toutujille. Toimintamme viitekehyksena on toipumisorien-
taatio (recovery). Pddpaino ei ole sairaudessa ja sen oireissa,
vaan toipumisessa ja mahdollisuudessa eldd omanndkdista
eldmaa.

Vuonna 2022 jatkoimme toipumisorientaatioviitekehyksen
mukaisen asiakastydn kehittamistd ja jalkauttamista seka
sitd tukevan LivingSkills-ohjelman ja toimintakykymittaris-
ton systemaattista kayttdd asiakastydssamme.

LUPAUKSEMME
ASIAKKAALLE

Sinun unelmistasi ja toiveistasi
tulee yhteisia tavoitteitamme ja
tyoskentelemme yhdessa niiden
toteuttamiseksi. Kannustamme
sinua loytamaan ja toteuttamaan
niita seka kokeilemaan uusia
asioita elamassasi.

Sinun ndkemyksesi ja kokemuksesi
on yhteistyomme lahtokohtana.
Puhumme sinun kanssasi, emme
sinusta. Kuulemme sinua ja olemme
kiinnostuneita sinun tarinastasi
sellaisena kuin haluat sen kertoa.

Sinad olet tarkea juuri sellaisena
kuin olet. Tuemme sinua loyta-
maan merkityksellisia rooleja ja
toimintamahdollisuuksia lahiyh-
teisoissa ja yhteiskunnassa kan-
salaisena. Saat vertaistukea ja voit
toimia vertaistukena halutessasi.

Sina paatat. Etsimme yhdessa
tietoa, pohdimme kanssasi
pdatosten seurauksia ja autamme
sinua vaihtoehtojen loytamisessa.

Palveluasumisessa asutaan
yhteisossa

Palveluasumisessa asutaan Kilonkallion palvelutalossa
omassa kodissa henkildkunnan tukiessa kohti mahdollisim-
man itsendistd elamad. Yhteisdssamme on 87 asukaspaik-
kaa mielenterveyskuntoutujille. Yhteiséasuminen on turval-
linen asumismuoto ja myds mahdollinen polku itsendiseen
vuokra-asumiseen. Asukkaillamme on mahdollisuuksia
osallistua kursseille, ryhmiin ja retkille.

Vuonna 2022 vahvistimme yhteisollista toimintaa kaikkien
ryhmdkotiemme asukkaiden kanssa ja kehitimme palveluja
yhdessa valmennus- ja kurssipalveluiden kanssa. Nuoret
asukkaamme olivat mukana paiva- ja ryhmdtoiminnan

Friisinmdenaukion nuorten asumisyksikko

avattiin vuoden 2022 alussa.

Kotiin vietavissa palveluissa tuomme
tuen kotiovelle

Kotiin vietdvat palvelut on asiakaslahtoista sosiaalista
kuntoutusta, jonka tarkoituksena on turvata omatoimista
asumista ja kdynnistda kuntoutumisen prosessi. Tiimimme
toimii Espoon alueella. Olemme mukana myos Essi-allians-
sissa, Espoon kaupungin suunnittelemassa yhteistyona
toteutettavassa palvelukonseptissa yhdessa Kriminaalihuol-
lon tukisdation ja Sininauha-konsernin kanssa.

Vuoden 2022 alussa avasimme uuden nuorten asumisyk-
sikon Friisinmdenaukiolle. Yksikdn asukaspaikat tdyttyivat
vuoden aikana suunnitellusti.

Ty




Kehittamispalveluissa koordinoimme
verkostoja ja yhteistyotd

Edistdmme yhteisen hyvén toteutumista vaikuttamisen,
hankkeiden, palveluiden ja verkostojen kautta. Kehittamis-
palveluidemme kautta koordinoimme erityisesti Espoon
kaupungin, jarjestdjen, seurakuntien ja oppilaitosten
yhteistyotd. Verkostoyhteistyon koordinaatiohankkeessa
kehitdmme ja toteutamme Espoon ruoka-apuverkoston ja
Asunnottomien yo -verkoston toimintaa yhteistydkumppa-
neiden kanssa.

Vuonna 2022 syvensimme jarjestdyhteistyotd tulevan
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella ja pddkaupunkiseu-
dulla, ja olimme mukana mm. digiosallisuutta edistavissa
hankkeissa. Espoon ruoka-apuverkoston toiminta laajeni
vuonna 2022 Lansi-Uudenmaan alueelle, ja myods padkau-
punkiseudun ruoka-apuyhteisty® syveni. Asunnottomien
y0 -verkostossa toteutimme muun muassa tapahtumia,
monipuolista viestintdd asunnottomuudesta, oppaan asun-
nottomille sekd esitteen kynnyksettémista palveluista vaha-
varaisille.

Toimimme oman turvallisen
kodin, tyo- ja opiskelupaikan
sekd osallisuuden puolesta.
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Edistian eli Espoon diakoniasaatio -konsernin
muodostavat Espoon Diakoniasaatio sr seka
saation omistamat yhtiot Eedi Asumispalvelut Oy aputoiminimi.

ja Kiinteistoosakeyhtio Kyyhkyskodit.
Edistia on konserniin kuuluvien organisaatioiden

Organisaatio ja hallinto

Saation hallitus Valtuuskunta Eedi Asumispalvelut Oy:n hallitus Konsernin johtoryhma
Jasenet vuonna 2022: Jasenet vuonna 2022: Jasenet vuonna 2022: Jasenet vuonna 2022:

Juha Metso, puheenjohtaja
Juha Aarvala

Elina Juntunen

Karita Reijonsaari

Petri Lehtisalo

Muut osallistujat:

Jukka Salminen, valtuuskunnan puheenjohtaja,
Pia Harju-Autti, konsernin toimitusjohtaja

ja Kari Haukka, konsernin talouspaallikko.

Jukka Salminen, puheenjohtaja
Olli Nuosmaa, varapuheenjohtaja
Pinja Nieminen
Marjo Matikka
Merita Hietanen
Reijo Soini
Heikki Timonen
Marja Vuorinen
Aleksi Neuvonen
Soile Juujarvi
Emily Strohm
(11/2022 alkaen Minttu Ojanen)

Arja Pietarila

Juha Metso, puheenjohtaja
Juha Aarvala

Elina Juntunen

Karita Reijonsaari

Petri Lehtisalo

Muut osallistujat:

Jukka Salminen, valtuuskunnan puheenjohtaja,
Pia Harju-Autti, konsernin toimitusjohtaja

ja Kari Haukka, konsernin talouspaallikko.

Pia Harju-Autti, konsernin toimitusjohtaja,
puheenjohtaja

Pia Furu, palvelupaallikko, tydllisyyspalvelut,
valmennus- ja kurssipalvelut

Anne Bjorklund, palvelupaallikko,
vuokrauspalvelut

Jyrki Myllarniemi, kehittamispaallikko
Jaana Kautto, henkilostopaallikkod

Kari Haukka, talouspaallikko

Paivi Talstila, viestintapaallikkd
(opintovapaalla)

Tiina Rajala, palvelupaallikko,
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Henkilosto

Koko organisaation yhteinen osaamisen kehittamisen ja

perehdyttdmisen ohjelmamme, EdistiaKoutsi, saatiin koro- Vaihtuvuus

natilanteen helpottaessa kunnolla kdyntiin. Pddsimme noin/vuosi

jdrjestdmaan ohjelman puitteissa livekoulutuksia, ja lisaksi 22% 86 /o

jatkoimme Edistian esihenkilille suunnattujen paallikko-

Vakinaisia

pdivien jdrjestamistd. Otimme myds kayttdon Mepco HR
-jdrjestelman esihenkildiden tyotd helpottamaan.

Henkilostdon tydhyvinvoinnin tukemiseksi otimme vuonna
2022 kdyttoon ePassi-edun, jota voi kdyttad niin kulttuu-

riin, liikuntaan, hyvinvointipalveluihin kuin tydmatkoihin.

Alle Miehis
Paatimme myds hakea Hyvan Mielen Tydpaikka -merk- 41-vuotiaita lehia
kid, jonka hakuprosessin kdynnistimme syksylla yhteisin 44 0/ 28 %
(o)

keskusteluin ja kyselyin.

Edistian toimintaa ohjaavat arvopohjaiset periaatteet,

joita kutsumme Edistian malliksi. Vuonna 2022 jatkoimme

mallin omavalvontaa tiimeittdin. Ryhdyimme myds toteut-

tamaan yhteistoimintaa uudella tavalla: yhteistoimintako-

kouksia on nyt neljd vuodessa, ja niista jokaisella on oma O

teemansa. @ Henkil6ston 78
lukumaara (31.12.2022)




Talous

Konsernin tilikauden tulos oli vuonna 2022 edellisté vuotta
parempi. Tuotot olivat noin 7,5 miljoonaa euroa, ja niitd
kasvattivat mm. vuoden alussa kdynnistetty nuorten yksikkd
Espoon Friisinméessa. Saation omavaraisuusaste sailyi edel-
leen hyvalla tasolla, vaikka asuntojen hankintojen rahoitus
vaikuttikin siihen alentavasti.
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Kehitdmme jatkuvasti
uutta, avaamme uusia
polkuja ja luomme
mahdollisuuksia
parempaan huomiseen.
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